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Il corso

|l COrso sara sviluppato In due parti.
La prima parte sara dedicata all'illustrazione dei principi
relativi alleguaglianza di genere nell'ordinamento italiano
anche alla luce della normativa europea e internazionale.
La seconda parte si concentrera su alcune tematiche
specifiche, legate al’empowerment economico.

La verifica finale dell'apprendimento avverra attraverso:
1) una presentazione power point;

2) una prova scritta in aula su uno degli argomenti trattati
nel corso o nei seminari.

Per gli studenti che avranno sostenuto le 2 prove non e
previsto esame finale.



Calendario

d

- Mercoledi 6 marzo ore 14-16: Introduzione al corso. Diamo i

numeri: | dati sull'eguaglianza di genere (quali, dove, come)

- Lunedi 11 marzo ore 14-16: Una Ilunga storia: Ia

diseguaglianza di genere e il diritto

- Martedi 12 marzo ore 14-16: Costituzioni ed eguaglianza di

genere

- Lunedi 25 marzo ore 14-16: Una prospettiva comparata

~ Martedi 26 marzo ore 14-16: | diritti delle donne nella

Costituzione italiana :



- Lunedi 8 aprile Seminario
- Martedi 9 aprile Seminario

- Lunedi 15 aprile ore 14-16: Dall’lUnione Europea, una spinta

verso I'eguaglianza di genere

- Martedi 16 aprile ore 14-16: Impresa, costituzione,
eguaglianza di genere: verso nuove professionalita e

professioni

- Lunedi 22 aprile seminario

- Martedi 23 aprile seminario

- Lunedi 29 aprile ore 14-16: Empowerment politico (quote)

- Martedi 30 aprile ore 14-16: Empowerment politico (quote)



Lunedi 6 maggio ore 14-16: Il ruolo della giurisprudenza nella
garanzia dei diritti delle donne

Venerdi 10 maggio seminario

Lunedi 13 maggio ore 14-16: presentazioni studenti

Martedi 14 maggio ore 14-16: presentazioni studenti
Mercoledi 15 maggio seminario

Lunedi 20 maggio ore 14-16: presentazioni studentsi

Martedi 21 maggio seminario

Data da definire: Prova scritta finale
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Problemi e prospettive dell’eguaglianza di genere

MODULO JEAN MONNET EUGENIA
EUROPEAN UNION AGATNST GENDER INEQUALITY ACTION
(COORDINATRICE PROF S3A TANIA GROPPI)

I seminari si svolgono nell’ambito del corse “Diritto dell’epgpaghianza di genere™ della
lanrea magistrale in Management e Governance, di cw & titolare Ia prof ssa Tania Groppi.
Sono organizzati in collaborazione con il Comutato pari opportunita dell’ Ordinede: dottori
commercialisti ed esperti contabili di Siena, con il Conutato pan opportunita dell’ Ordine
degh avvocati di Siena, con 1" Atelier Vantaggio Donna e con la Rete per 1a parita.

1) Dal gender gap salariale alla vielenza economica di gemere.
Onale ruolo per Peducazione economica?

Lunedi 8 aprile ore 14,20-16,30. Anla F. Romani, Piazza San Francesco 7

Presiedono e introducono:

Rossella De Franco (presidente CPO Ordine avvocati di Siena)

Tania Groppi (responsabile Modulo Jean Monnet EUGENIA, Universita
di Siena)

Marzia Mucciarelli (presidente CPO Ordine dotton commercialisti ed
esperti contabili di Siena)

ERelazioni:

Micaela Vitaletti (professoressa di dintte del lavoro, Umiversita di
Teramo)

Tlaria Botano (avvocata, Ufficio legale differenza donna, Roma)
Doriana Cucinelli (professoressa di Finance, Universita di Parma)



2) Strumenti operativi al servizio della parita di  genere:
certificazione della parita di genere e bilancio di genere

Martedi 9 aprile ore 14,30-16.30. Aula Chiostro, Piazza San Francesco, 7

Presiede ¢ introduce: Lucia Secchi Tamgi (avvocata. Consigliera
Provinciale di Pariti-Coordinatrice Commissione Integrata Pan

Opportunita CNF)
Bﬁlﬂﬂ.ﬂni'

Rocchina Staiano (avvocata, docente a contratto di diritto della previdenza
e delle assicurazioni, Universita di Teramao)

Marcella Caradonna (presidente Ordine dottort commercialisti ed esperfi
contabili di Milano)

Barbara De Palma (Responsabile Selezione e Sviluppo Risorse Umane e
Diversity & Inclusion di MPS)

Fulvia Astolfi (Avvocata e co-founder di Obiettrvo3)

3) Discriminazioni algorinniche, intelligenza artificiale e parita di
genere: prospeffive inferdisciplinari

Lunedi 22 aprile 14.30-16,30. Aula Cripta, Piazza S5San
Francesco, 7

i Chiara Mocenmi (professoressa di sistenu e
controllo, delegata del Rettore per 1a terza missione, Universita di Siena)
EEIﬂﬂ-ﬂni'

Claudia Falen (professoressa di duritto del lavoro, Umversita di Siena)
Giuliano Lenume (professore di diritto bancario, Universita di Modena e
Reggio Enulia)

Tatiana Biagiond (avvocata, Presidente Associazione Giuslavoristi Italiani
- Componente Commissione Integrata Pari Opportunita CNF)

4) Genere e professioni (tavola rofonda)
Martedi 23 aprile 14,30-16,30. Aula 3, Piazza San Francesco, 7

Presiede e introduyce: Marzia Mucciarelli (presidente CPO ordine dottori
commercialisti ed esperti contabili Siena)

Relazioni:

Antonella Anselmo (avvocata, Rete per la panta)

Pina Rifiorati (avvocata, Consiglhera Coa Udine- Componente
Commissione Integrata Pari Opporfunita CNF)

Daniela Monaco (commercialista, Rete per la parita)

Riata Capotond: (commercialista. ordme di Siena)

Serena Lanini (commercialista, ordine di Firenze)

Condude: Rossella De Franco (presidente CPO ordine avvocati di Siena)



M HFarole cfite separano. Lingnaggie, cosiiimIione, arrmrm

Venerdi 10 maggio, ore 15-17. Aula F. Romani. Piazza San Francesco 7

Presjiede ¢ jniroduce: Fossella De Franco (presidente CPO Crdine
avvocat Siena)

Relazioni:

Mariliza I Amico (professoressa di diritto costituzionale, Tniversita degli
Studi di Milano)

Mdaria Masi (avvocata, gia presidente Consiglio narionale forense)
Stefania Cavagnoli (professoressa di  glottodidattica e linguistica
applicata. Umiversita di Roma 2)

F.oberta Postiglione (commercialista, ordine di Milano)

Conclude: Flena Bindi (professoressa di dintto pubblico, Universita di
Siena)

6) ESG, parita di genere e sviluppo sostenibile

MMercoledi 15 maggio 14.320-16.30. Anla F. Romani, Piazza San Francesco 7

Presjiede e intgoduce: Ciro Corvese (Direttore DISAG, Universita di
Siena)

Eelaﬂ-ﬂni-

Eva Desana (professoressa di diritto commerciale. Universita di Torino)
Mara Luisa Vallauri (professoressa di diritto del lavoro, Umiversita di
Firenze)

WVeronica Tonim (ESG e Sustainability Strategy Adwvisor)

7V Empowerment femminile e discrimminazioni di genere: a che
punio stameo? Conferenza conclusiva del ciclo

Martedi 21 maggico ore 14,30-16. Aula Magna Storica, Palazzo del
Rertorato, Via Banchi di Sotto 55

Salugi: Foberto I Pietra (Magnifico Eettore, Universita di Siena)
Presjiede e ingoduce: Alessandra Viviani (delegata del Eeftore per le
politiche di inclusione ed equitid, Universitd di Siena)

Eelazione: Linda Lawra Sabbadind (statistica, direttrice centrale
dell’'ISTAT)

Conclude;: Tania Groppl (responsabile Modulo Jean Monnet EUNGENLA
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Non frequentanti

MARILISA
D'AMICO

» Marilisa D’Amico,
Una parita ambigua,
Raffaello Cortina
editore, 2020
capitoli 3,4, 5 e 12;




STUDI PER
LE SCIENZE
POLITICHE

https://romatrepress.uniromaa3.it/libr
o/parita-ed-empowerment-di-
genere-strumenti-giuridici-
programmi-e-politiche-
Internazionali-regionali-e-nazionali/
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Metodo

» 1) Partire dai dati (e dalle loro fonti)
» 2) Importanza delle testimonianze

3) Quale ruolo del diritto? Quali fonti del diritto?

O

4) | temi

I:I

O

5) Il problema dell’effettivita

11



Sullo sfondo....

“One of the criticisms
I've faced over the years
is that I'm not aggressive
enough or assertive
enough, or maybe
somehow, because I'm
empathetic, I'm weak.1
totally rebel against that. |

I refuse to believe that
you cannot be both
compassionate

and strong.”

JACINDA ARDERN



The role of theory in empirical legal studies 231
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Note: Bars indicate frequency of each justice saying, ‘I'm sorry’, ‘excuse me’, ‘may I ask’, ‘can I ask’, or
the advocate’s name, as a proportion of how many times the justice spoke, with dashed line indicating line
of best fit. Solid circles connected by the solid lines exclude name-checking the advocate.

Figure 2 Rate of polite speech per speech event by female Supreme Court justices,

over time>'

31. Tonja Jacobi and Matthew Sag, “Who is the Politest Supreme Court Justice?’ (ScotusOA.

com, 2(0) August 2018) available at: <https://scotusoa.com/politest/> (accessed 10 February
MIN Favnanding an analweie hu Tarahi and Sehwaare (fn 2610



26. Tonja Jacobi and Dylan Schweers, ‘Justice, Interrupted: The Effect of Gender, Ideology
and Seniority at Supreme Court Oral Arguments’ (2017) 103 Virginia Law Review 1379, 1450.

27. See e.g. Michael C. Miller and Joseph H. Sutherland, “The Effect of Gender on Interrup-
tions at Congressional Hearings' [2021] (working paper) (showing that women are interrupted
10% more than men in Senate committee hearings, and twice as much as men when discussing
women’s issues); Sebastian Vallejo Vera and Analia Goémez Vidal, ‘The Politics of Interrup-
tions: Gendered Disruptions of Legislative Speeches’ [2022] J. Politics (forthcoming), available
at: <https://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/7 17083 > (accessed 10 February 2023)
(showing that women sacrifice time in order to avoid being interrunted).

Justce.
29. William M. O’Barr and Bowman K. Atkins, ““Women’s Language” or “Powerless Lan-

guage”?” in Sally McConnell-Ginet and others (eds), Women and Language in Literature and
Society (Praeger, 1980) 93, 94.



Clorzia Vel o0 |
PPN G (e s LN 2T




"™ Tania Groppi
e /desso - The Guardian - @

Hungary: the President and the former Minister of Justice step back. |
am especially impressed by this statement of Péter Magyar, ex-
husband of the former Minister of Justice and a figure with close links
to government circles “I don't want for one minute to be a part of a
system in which the real people responsible hide behind women'’s
skirts”. Pink washing is a real risk, ever
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1) Dati (e fonti dei dati)



https://data.worldbank.org/indicator/S
P.POP.TOTL.FE.ZS

Population, female (% of total population)

World Bank staff estimates based on age/sex distributions of United Nations Population Division's World Population Prospects:
2019 Revision.
License : CC BY-4.0 @
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https://ourworldindata.org/gender-ratio

Share of the population that is female, 2017 Our World

in Data

World

<44% 48% 52% 56%
No data 46% 50% 54%

1 r

Source: World Bank QOurWorldInData.org/gender-ratio e CCBY
Note: Population is based on the de facto definition of population, which counts all residents regardless of legal status or citizenship.
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How many women are missing?

The term ‘missing women’ was first coined by Indian economist Amartya Sen in a 1990 article; he estimated “more

than 100 million women are missing”.”*

‘Missing women’ refers to the shortfall of women from the number we would expect in the absence of sex
discrimination. It is the sum of women who are missing at birth (as a result of sex-selective prenatal practices such
as abortion) and excess female mortality later in life (either through infanticide, child neglect or maltreatment).

Many researchers have tried to calculate the number of missing women. Using sex ratios at birth, and at different
ages we can compare the observed and expected values: the difference is then defined as girls and women who are
missing.

There are very obvious challenges in calculating this figure. For the observed sex ratio, there is the concern of how
accurate the reported number of births, males and females are. The other major issue is knowing exactly what the
baseline/expected ratio of males to females would be at each stage in life. For example, the ‘expected’ sex ratio at
birth is quoted as 105 male births per 100 female births. But through time and across the world, this can often vary
between 103 to 107 male births per 100 female births. The combination of these measurement issues means any
estimate of the number of missing women will come with fairly high uncertainty.



Number of 'Missing Women' in the world, 1970 to 2015
'Missing Women' refers to the number who would be alive in the absence of sex discrimination. Missing women are the sum of —

women missing at birth (as a result of sex-selective abortion) and excess female mortality through infanticide, neglect or poor
treatment.

Rest of World
120 million

100 million

India

80 million
60 million
40 million

China

20 million

0f
1970 1980 1990 2000 2010 2015

Source: Bongaarts & Guilmoto (2015) CCBY
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https://ourworldindata.org/gender-
ratio#biology-or-discrimination-which-
countries-have-skewed-sex-ratios-at-birth

Annual number of missing female births and excess mortality, World, 1975 to
2015 in Data

'Missing women' are defined as the number of additional women who would be alive in the absence of sex discrimination. Missing
women are the sum of women missing at birth (as a result of sex-selective abortion) and excess female mortality through infanticide
or neglect.

2 Change country

Missing female births
Excess female deaths

1.5 million
1 million
500,000

0
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Source: Bongaarts & Guilmoto (2015) CCBY
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https://ourworldindata.org/gender-
ratio#biology-or-discrimination-which-
countries-have-skewed-sex-ratios-at-birth

Annual number of missing female births and excess mortality, World, 1975 to
2015 in Data

'Missing women' are defined as the number of additional women who would be alive in the absence of sex discrimination. Missing
women are the sum of women missing at birth (as a result of sex-selective abortion) and excess female mortality through infanticide
or neglect.

2 Change country

Missing female births
Excess female deaths

1.5 million
1 million
500,000

0
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Source: Bongaarts & Guilmoto (2015) CCBY
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Where we are: Global Gender Gap Index

The Global Gender Gap
Index benchmarks the <S8R agens pitoms PRI ey 1
evolution of gender-
based gaps among four
key dimensions

and Opportunity,
Educational Attainment,
Health and Survival, and et
Political Empowerment)

and tracks progress

towards closing these

gaps over time.




THE GLOBAL GENDER GAP REPORT, 2021

Income Gap

Gender gaps in income persist, and are underpinned by
more women in low paid jobs and more men in high paid jobs

23.3k

INTERNATIONAL DOLLARS

13.1k

INTERNATIONAL DOLLARS

WORLD
ECONOMIC
FORUM
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rymum

Gender gaps in =
emerging jobs

@ Female Feb 2018

@ Female Feb 2021

GENDER PARITY

Content Production 61%
People and Culture 61%
Marketing 44%
Sales 39%
Product Development 37%
Data and Al 32%
Engineering 20%

Cloud Computina 14%



women’s Political e
Empowerment
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THE GLOBAL GENDER GAP INDEX RANKING, 2021 WORLD
: ECONOMIC

Global, Top 10 s

Iceland 0) 0.892 0.016
Finland 0.861 0.029
Norway (-1) 0.849 0.007
New Zealand 0.840 0.041
Sweden (-1) 0.823 0.003
Namibia 0.809 0.025
Rwanda 0.805 0.014
Lithuania 0.804 0.059
Ireland (-2) 0.800 0.002
Switzerland 0.798 0.019




o https://lwww.weforum.org/reports/gl
obal-gender-gap-report-2021/in-
full/gggr2-benchmarking-gender-
gaps-findings-from-the-global-
gender-gap-index-2021#1-2-
global-results
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ACHIEVE GENDER EQUALITY AND

EMPOWER ALL WOMEN AND GIRLS

WOMEN'S EQUAL PARTICIPATION VIOLENCE AGAINST WOMEN
IN DECISION-MAKING IS CRUCIAL FOR PERSISTS AT UNACCEPTABLY HIGH LEVELS AND
COVID-19 RESPONSE AND RECOVERY, e e

BUT GENDER PARITY REMAINS FAR OFF @ * é

B 8 8
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T " T
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153 WOMEN (736 MILLION)

WOMEN REPRESENT IS HAVE BEEN SURIECTED T0 PHYSICA, AND/OR SEYUIL VWOUENCE

AT LEAST ONCE & THER LIFETIME SINCE TRE AGE & 15

N NATIONAL
- 2%6% PARLIAMENTS

#7¢ 10 MILLION GIRLS
WILL BE AT RISK

) e OF CHILD.MARRIAGE
— OVER THE NEXT DECADE

AS A RESULT OF COVID-18

o
M‘ IN MANAGERIAL I8 ADDITION TO THE 100 SILLION
POSITIONS WHO WENE PROJECTED TO BECOME
CNIL BIRDES BEFORE THE PANDEMIC

PANDEMIC IS ADDING TO THE BURDEN OF UNPAID DOMESTIC AND
2 CARE WORK AND SQUEEZING WOMEN OUT OF THE LABOUR FORCE

L% 2\

’ ‘ \ WOMEN ALREADY SPERD ABOUT 2.5 TIMES AS MANY HOURS AS MEN
ON UNPAID DOMESTIC AND CARE WORK



EIGE:

Gender Equality Index

Home  Viewcountries — Compare countries  Thematic Focus ~

The Gender Equality Index is a tool to measure the
progress of gender equality in the EU, developed by EIGE. It
gives more visibility to areas that need improvement and
ultimately supports policy makers to design mare effective
gender equality measures.

6 2

Core domains Additional

domains
WORK, MONEY, KNOWLEDGE,

T BN ERAND HIERCRH VIOLENCE AGAINST WOMEN

AND INTERSECTING
INEQUALITIES

About Index Publications

PT
B
w
L ]

L
720
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Indicators

Conference 2020

https://eige.europa.eu/

European

Union

67.9

28

EU countries

Index Game

Videns

o569

o598

o713

*51.2

®701

&
L]

® 4.6

Years

2005, 2013, 2015, 2017,
2019,2020



Index score for 1 1 Italy v tor the 2021 v edition

@ The data for 2021 Index is mostly from 2019. The UK is not included.

More on
Italy

Intersecting
inequalities

33



Women and Power

Political

Share of ministers (%) @

B a4

Source: EIGE, Gender Statistics Detabase, WD, 15t quarter 2021, BIGEs calculation

Share of members of parliament (%) @

Source: EIGE Gender Statistics Database, WIID, 75t quarter 2027 . EIGEs calculation

Share of members of regional assemblies (%) @

34

Source: EIGE Gender Statistics Database. WD 2020, EIGE's caloulation.



Economic

Share of members of boards in largest quoted companies, supervisory board or
board of directors (%) @

ELW 30

Source: EIGE, Gender Statistics Database, WMID, 15t semester 2021 EIGE's calculation,

Share of board members of central bank (%) @

Source: EIGE, Gender Siatistics Database, WD, 2020, EIGE's calculation
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Social

Share of board members of research funding organisations (%) @

Source: EIGE, Gender Siatistics Database, WhAID, 207 8. EIGE's calculation.

Share of board members of publically owned broadcasting organisations (%) @

Source: EIGE, Gender Siatistics Database, WHID, 2020, EIGEs calculation

Share of members of highest decision making body of the national Olympic sport
organisations (%) @

Source: EIGE, Gender Staiistics Database, WD, 2020. EIGE's calculation
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. . Istat Istituto Nazionale
di Statistica

POPOLAZIONE
E FAMIGLIE

| POPOLAZIONE E FAMIGLIE

CONDIZIONI
ECONOMICHE DELLE
FAMIGLIE

VITA QUOTIDIANA E
OPINIONE DEI CITTADINI

ISTITUZIONI PRIVATE

SOCIETA ISTRUZIONE ECONOMIA AMBIENTE
E ISTITUZIONI E LAVORO E TERRITORIO
‘ CULTURA, COMUNICAZIONE | ISTRUZIONE E FORMAZIONE | CONTI NAZIONALI | AMBIENTE ED ENERGIA
E VIAGGI
| LAVORO E RETRIBUZIONI | IMPRESE | TERRITORIO E CARTOGRAFIA
| SALUTE E SANITA
| INDUSTRIA E COSTRUZIONI
| ASSISTENZA E PREVIDENZA
| SERVIZI
| GIUSTIZIA E SICUREZZA
| AGRICOLTURA
PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E | PREZZI

| COMMERCIO ESTERO




COMUNICATO STAMPA

LE VITTIME DI OMICIDIO - ANNO 2021

In famiglia quasi la meta degli omicidi: soprattutto donne le vittime

Nel 2021 gli omicidi risultano in lieve calo, ne sono stati commessi 303 (315 nel 2019, 286 nel 2020).
In 184 casi le vittime sono uomini e in 119 sono donne. Si arresta il calo degli omicidi di donne e
sono in lieve aumento quelli di uomini, che erano invece diminuiti nel 2020 (170).

E straniero il 19,1% delle vittime, dato stabile nel tempo, nella maggior parte dei casi (63,8%)
uomini. Tra gli italiani i maschi sono il 60% del totale.

Ancora in diminuzione gli omicidi dovuti alla criminalita organizzata: 23 nel 2021, pari al 7,6% del
totale (29 nel 2019 e 19 del 2020).

Le vittime uccise in una relazione di coppia o in famiglia sono 139 (45,9% del totale), 39 uomini e
100 donne. 11 58,8% delle donne é vittima di un partner o ex partner (57,8% nel 2020 e 61,3% nel
2019). | minorenni sono uccisi da persone che conoscono.

Argomento: GIUSTIZIA E SICUREZZA



Codiceruolo, Genere

Bilancio di genere — 2022

PO 21.0% 79,6%

49,6% 50,4%



The Prison Gender Gap

Gender of inmates in U.S. federal prisons compared to the general population

Gender of federal inmates”

@ 93.2% Male

® 6.8% Female

Number of federal inmates

Total number of inmates

male |, 72,800

Gender of all U.S. citizens™

@ 49.2% Male

@® 50.8% Female

Number of U.S. citizens (in m)

Male YRl  Number of
citizens

308.7m

remale IRERE

* As of September 23, 2017; no state prisons or local jails included

@ ® @ ** 2010 Census

@statistaCharts Source: BOP, U.S. Census Bureau

statista %a



2. Storia, persone, diritto



Simone de Beauvoir @

i uibe 1l secondo sesso
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La piu antica discriminazione del
mondo

THEORVZING
PATRIARCHY

SYLVIA WALBY

2015 (xl{(%lrtihan




| diritti mancanti nelle rivoluzioni del
XVlll secolo === N
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DECLAR.ATJION
DES DROITS DE LA FEMME
ET DE LA CITOYENNE.

Quand on le fait c'efl pew de chofle,
Quand on YVighore co n'efl giens ™

.

IJ Es repréfentans du peuple frangais, conf-
titués en affemblée nationale, arrivés enfin
au bouct de la carriere de leurs immoreels era-
vaux , n'ont pas cru pouvoir les terminer
d’une manicre plus éclatante, qu'en éeablif-
fant les droits de la femme, fi négligés par
ecux en apparence , mais qu'tls n’ont jamais per-
dus de vue un feul inflane, pendant leur £2-
jour & Paris: en conféquence; Paffemblée re-
connoit & déclare en préfence & fous les aufl-
pices de 'évéque d’Aucun , les droits fuivans
de la femme & de la citoyenne.

ARrT. I'". Les femmes naiffent, mais n=
demeurent pas ¢gales en droits; les diftin&tions
qui fe trouveat en elles viennent du plus ou
moins d’exercice de ces mémes droits.

I 1. Le but de toute affociation avec les
femmes tient aux droits imprefcriptibles da

- -~ - - -

~=
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| do not wish women to have
power over men; but over
themselves.

~ Mary Wollstonecraft

Sarah Moore Grimke G\Y-E

| ask no favors for my sex, |
surrender not our claim to
equality. All | ask of our brethren is
that they will take their feet from
off our necks, and permit us to
stand upright on the ground which
God has designed us to occupy.

AZ QUOTES y;%







Gli inizi del XX secolo: la battaglia per il
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Corte di Cassazione, con la
sentenza del 18 Aprile 1884

Pertanto 1' influenza del sesso sulla capacita e con-
dizione giuridica é dovunque sempre stata tale, che
i legislatori si sono trovati nella necessita, per ra-
gioni appunto d’ ordine morale e sociale, non meno
che per I' interesse della famiglia, che ¢ la base della
societa, di dovere, ariguardo de}le donne, riconoscere
e mantenere in massima uno stato particolare re-
strittivo di diritti, od almeno relativamente a certi
diritti. Quindi non solo presso di noi, ma presso al-
tri popoli che c¢i hanno preceduto, ed anche superato
nella carriera della civile egualita e liberta, le don-
ne hanno sempre avuto una condizione pid o meno
disuguale da quella degli vomini di fronte ai diritti
sociali e civici, ed anche riguardo a taluni diritti
civili che hanno una qualche relazione colla capacita
politica, finora negata alle donne, o che sono consi-
derati di ragion pubblica perché dipendenti dal si-
stema generale delle cose e delle azioni, in quanto
viene determinato dall'interesse di tutto il corpo
politico; per conseguenza non é ancora ammessa la
libera, assoluta concorrenza della donna in ogni ge-~
nere di ufficio sociale, anzi é esclusa dalla diretta
compartecipazione alla pubblica attivitd nelle cari-
che, funzioni, ed uffici pubblici.

Lo Stato nella sua sociale e politica organizzazio-
ne, e I' amministrazione di quanto s attiene alla cosa
pubblica, hanno sempre avuto, e mantengono tutto-
ra pella loro essenza un carattere virile prevalente
cosl manifestamente decisivo, che le donne non vi
possono avere una parte attiva troppo estesa. D’ al-
tra parte, bisogna pur dire, che le leggi loro accor-
dano certi privilegi, e la piu efficace protezione, e le
escludono da certi piu gravi doveri ed oneri sociali,
precisamente in considerazione del loro sesso e della
loro missione.




Dopo la Seconda guerra mondiale: le
Costituzioni democratiche
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LLA COSTITUENTE

, Solo 21 donne su
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n 29.01.1947 - Dai lavori preparatori in sede di
Assemblea Costituente: “...La donna deve rimanere la
regina della casa, piu si allontana dalla famiglia piu
questa si sgretola. Con tutto il rispetto per la capacita
intellettiva della donna, ho I'impressione che essa non
sia indicata per la difficile arte del giudicare. Questa
richiede grande equilibrio e alle volte I'equilibrio difetta
per ragioni anche fisiologiche. Questa e la mia opinione,
le donne devono stare a casa..””...Gia nel diritto
romano... la donna, in determinati periodi della sua vita,
non ha la piena capacita di lavoro...” (On. Mole, seduta
del 20.9.1946). “...Dove si deve arrivare alla rarefazione
del tecnicismo e da ritenere che solo gli uomini possono
mantenere quell’equilibrio di preparazione che piu
corrisponde per tradizione a queste funzioni...”( On.
Leone, seduta del 31.1.1947). o



22 maggio 1947, Maria Federici (DC)

«Onorevoli colleght, noi donne di tutti 1 settori
dell’Assemblea abbilamo colto un’intenzione particolare
nell articolo 48 [il futuro articolo 51], e cioe che si
volesse limitare alle donne la possibilita di accedere ali
pubblici uffici o alle cariche elettive [...]. Poiché le
attitudini non si provano se non con il lavoro, escludere
le donne da determinati lavori significherebbe non
provare mal la loro attitudine a compierli. Ma
evidentemente qui c¢’e [’idea di creare una barriera nel
riguardi delle donne. [...] Onorevoli colleghi, se
vogliamo fare una Carta costituzionale veramente
democratica dobbiamo abolire, una volta per sempre,
ogni barriera e ogni privilegio che tenda a spingere le
donne verso settori limitati»
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Teresa Mattei (PCl) seduta dell’Assemblea
Costituente del 18 marzo 1947

“Nessuno sviluppo democratico, nessun progresso
sostanziale si produce nella vita di un popolo [senza
che] sia accompagnato da una piena emancipazione
femminile”. Un’emancipazione che non si traduce
“‘solamente [nel] togliere [le] barriere al libero sviluppo
[delle] singole personalita femminili, ma [che implica]
un effettivo progresso e una concreta liberazione per
tutte le masse femminili [...] non solamente nel campo
giuridico, ma [...] [anche] nella vita economica,
sociale e politica del Paese”.

https://documenti.camera.it/ _dati/Costituente/Lavori/A
ssemblea/sed068/sed068.pdf#page=21&zoom=100,0,
O&toolbar=1 59



https://documenti.camera.it/_dati/Costituente/Lavori/Assemblea/sed068/sed068.pdf#page=21&zoom=100,0,0&toolbar=1
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3) Le fonti



Costituzione

1 Egquaglianza formale e sostanziale

Art. 3 Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e
sono eguali davanti alla legge, senza distinzione di
sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni
politiche, di condizioni personali e sociali.

» E compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di

ordine economico e sociale, che, limitando di fatto la
Iberta e l'eguaglianza dei cittadini, impediscono |l
nieno sviluppo della persona umana e ['effettiva
partecipazione di tutti 1 lavoratori all'organizzazione
nolitica, economica e sociale del Paese.
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EQUALITY EQUITY




Famiglia
Art. 29.

La Repubblica riconosce | diritti della famiglia come

socleta naturale fondata su
Il matrimonio e ordinato sul

matrimonio.
'‘eguaglianza morale e

giuridica del coniugi, con i limiti stablliti dalla legge a
garanzia dell'unita familiare.

Art. 30.

E dovere e diritto dei genitori mantenere, istruire ed
educare i figli, anche se nati fuori del matrimonio.

Nei casi di incapacita dei genitori, la legge provvede
a che siano assolti | loro compiti.

La legge assicura ai figli nati fuori del matrimonio
ogni tutela giuridica e sociale, compatibile con i diritfl
dei membri della famialia leaittima.



Lavoro e potere
Art. 37.

La donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parita di lavoro,
le stesse retribuzioni che spettano al lavoratore. Le
condizioni di lavoro devono consentire I'adempimento della
sua essenziale funzione familiare e assicurare alla madre e
al bambino una speciale adeguata protezione.

La legge stabilisce il limite minimo di eta per il lavoro
salariato.

La Repubblica tutela il lavoro dei minori con speciali norme
e garantisce ad essi, a parita di lavoro, il diritto alla parita di
retribuzione.

Art. 51.

Tutti 1 cittadini dell'uno o dell'altro sesso possono accedere
agli uffici pubblici e alle cariche elettive In condizioni di
eguaglianza, secondo I requisiti stabiliti dalla legge. A tal
fine la Repubblica promuove con appositi provvedimenti le
pari opportunita tra donne e uomini.

64



Dalle discriminazioni di genere alle
azioni positive

; Affimative actions (azioni positive): sono un
Insieme di politiche pubbliche che cercano di
aumentare la rappresentanza di particolari gruppi In
aree In cui sono sottorappresentati, come l'istruzione
e il lavoro.

; La natura delle azioni positive varia, entro uno
spettro che va da una quota rigida alla semplice
promozione, allo scopo di una maggiore
partecipazione.
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Art. 51.1 Costituzione italiana

Tutti 1 cittadini dell'uno o dell'altro sesso possono
accedere agli uffici pubblici e alle cariche elettive In
condizioni di eguaglianza, secondo I requisiti stabiliti
dalla legge. A tal fine la Repubblica promuove con

appositi provvedimenti le pari opportunita tra donne
e uomini (2003)




Il contributo del diritto internazionale




CEDAW: Convention on the Elimination
of All Forms of Discrimination against
Women New York, 18 December 1979




S

Participation in the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW). - Signed and @ Ulterion dotiag

ratified [l Acceded or succeeded [l Unrecognized state, abiding by treaty Only signed [l Not signed
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https://sdgs.un.org/topics/gen
der-equality-and-womens-
empowerment

Achieve gender

equality and
empower all
women and girls
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Council of Europe: Istanbul Convention

e Istanbul Convention
o ‘ COUNCIL OF EUROPE Action against violence against
i women and domestic violence

Home COVID-19 response Newsroom About » About Monitoring ~ Country Monitoring Resources =

8 10 years of the Istanbul Convention

@ Joining forces around a landmark treaty on preventing and combating violence
@ against women and domestic violence

Q




The Council of Europe’s Istanbul Convention on violence against women

@ Ratified/In force @ Signed but not yet ratified @ Not signed

Source: bit.ly/2151VLy; updated 01,/07,/2019
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https://fra.europa.eul/en/eu-
charter/article/23-equality-between-
women-and-men

Articolo 23 - Parita tra donne e uomini

La parita tra donne e uomini deve essere
assicurata in tutti i campi, compreso in materia
di occupazione, di lavoro e di retribuzione.

Il principio della parita non osta al mantenimento
o all'adozione di misure che prevedano vantaggi
specifici a favore del sesso sottorappresentato.



Articolo 21 -

Non discriminazione

1. E vietata qualsiasi forma di discriminazione
fondata, in particolare, sul sesso, la razza, il colore
della pelle o I'origine etnica o sociale, le
caratteristiche genetiche, la lingua, la religione o le
convinzioni personali, le opinioni politiche o di
qualsiasi altra natura, I'appartenenza ad una
minoranza nazionale, il patrimonio, la nascita, la
disabilita, I'eta o I'orientamento sessuale.

2. Nell'ambito d'ap
salve disposizioni s

nlicazione dei trattati e fatte
hecifiche in essi contenute, e

vietata qualsiasi discriminazione in base alla
nazionalita.



Alla ricerca di una EU Charter of
Women Rights

https://www.soclalistsanddemocrats.eu/sites/defa
ult/files/2023-05/charter_en_0.pdf
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Autonomia

MY BODY. MY RIGHIJ,

No woman can call herself free who
does not own and control her body.

NO woman can call herself free unti

in choose consciousty whether

| or will not be a mother.

AZQUOYEs




La interrupcion legal
del embarazo

es un derecho
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La France s'appréte a devenir le premier pays au monde a inscrire le droit a
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Violenza di genere




Women Empowerment

5 TYPES OF WOMEN EMPOWERMENT

Educational 02

03 Economic

Social 04

05 Political

01 Physioi'<5_g'_lf<;ifa.l_'E t':.-
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|ZA DP No. 11462

Do Board Gender Quotas Matter?
Selection, Performance and Stock Market
Effects

Giulia Ferrari
Valeria Ferraro
Paola Profeta
Chiara Pronzato
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15 febbraio 2023 |

Certificazione della Parita di G

Che cos’e, come ottenerla, i vantaggi

Registrati alla diretta

Programma Relatori

La legge n. 162/2021 prevede la Certificazione della Parita di Genere per ridurre le disparita sul posto di lavoro.
Una misura che il Governo ha inserito nel PNRR — Missione 5, “Inclusione e Coesione” - destinandovi 10 milioni di
euro. Attraverso l'intervento dei maggiori esperti del settore, I'evento digitale spiega i punti cardine della legge
del 2021 con gli obiettivi, le aree di valutazione e gli indicatori previsti dalla UNI/PdR 125 del 2022, i vantaggi
concreti per le aziende, l'iter da seguire e i servizi di accompagnamento alla certificazione che saranno attivati

nai nrimi maci dal 2022 ran il ciinnartn di lInianecamara Ainala enooattn cactara



https://certificazione.pariopportunita.
gov.it/public/che-cosa-e

Al fine di promuovere I'adozione della certificazione della parita di genere da parte delle imprese, il Sistema prevede un principio di premialita
che si realizza con l'introduzione di meccanismi di incentivazione.

In base all‘art. 5, comma 2, della legge 5 novembre 2021 n. 162 (Legge Gribaudo), alle aziende private che siano in possesso della
certificazione della parita di genere in applicazione della prassi UNI/PdR 125:2022 rilasciata da un organismo di certificazione accreditato e
concesso un esonero dal versamento di una percentuale dei complessivi contributi previdenziali a carico del datore di lavoro per I'anno
2022. In particolare, sono stanziati 50 milioni di euro per il 2022 e I'esonero e determinato in misura non superiore all'1% e nel limite
massimo di 50.000 eura annui per ciascuna impresa. Lart. 1, comma 138, della legge 30 dicembre 2021 n. 234 ha stanziato ulteriori fondi
per finanziare la misura a regime, prevedendo 50 milioni di euro a partire dal 2023. La definizione delle modalita attuative della
decontribuzione per le imprese certificate e regolata da un decreto del Ministro del lavaro e delle politiche saciali di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze e con il Ministro con delega per le pari opportunita adottato il 20 ottobre 2022. La circolare INPS n. 137 del 27
dicembre 2022 stabilisce le istruzioni operative per I'accesso all’esonero contributivo per i datori di lavoro delle aziende che abbiano
conseguito la certificazione della parita di genere entro il 31 dicembre 2022. La domanda pud essere presentata sul sito dell’Istituto a
decorrere dal 27 dicembre 2022 e fino al 15 febbraio 2023.

Inoltre, sempre ai sensi della Legge Gribaudo (art. 5, comma 3) alle aziende che, alla data del 31 dicembre dell'anno precedente a quello di
riferimento, siano in possesso della certificazione della parita di genere in applicazione alla prassi UNI/PdR 125:2022, rilasciata da un
organismo di certificazione accreditato, é riconosciuto un punteggio premiale per la valutazione di proposte progettuali, da parte di autorita
titolari di fondi europei nazionali e regionali, ai fini della concessione di aiuti di Stato a cofinanziamento degli investimenti sostenuti.



Nuevo proceso constituyente: Los primeros 12 miembros de la
Comisién Experta

Historia de Cooperativa.cl * 24 ene H Q1

La Sala de la Camara de Diputadas y Diputados aprobé por 123 votos a favor, cuatro en contray
cuatro abstenciones la némina de personas propuestas para integrar la Comision de Expertos para
el nuevo proceso constituyente.




B

Ayer se ingresaron las nominaciones pero la paridad no cuadro: quedaron siete hombres y cinco
mujeres, por lo que antes de la votacion el PPD accedio a cambiar su candidato José Antonio Ramirez
por la abogada Veronica Undurraga.

La Comisién Experta quedé compuesta asi:

» Natalia Gonzalez (UDI) la
» Maximo Pavez (UDI)

» Juan José Ossa (RN)

» Verénica Undurraga (PPD)

 Flavio Quezada (PS) ra
» Catalina Salem (RN)

» Carlos Frontaura (Partido Republicano)

» Marcela Peredo (PDG)

» Alexis Cortés (PC)

» Paz Anastasiadis (DC)

» Domingo Lovera (Frente Amplio)

« Antonia Rivas (Frente Amplio)
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Jesus Baena, el primer

‘magistrade’

no binario de Latinoameéric




5) Il problema dell’effettivita
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LA BATTAGLIA DI UNA DONNA
LA YITTORIA DI UNA GENERAZIONE
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Stereotipi di genere

Q Q
Quando vinsi il
ricorso, nel 1960,
a far notizia
erano la mia
pettinatura o il
modo di vestire:
“Il prefetto con lo
chignon™.
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