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Gruppo di ricerca e formazione sul

disitto pubblico europeo e comparato

Co-funded by the European Union

Ciclo di Seminari a.a. 2022-2023

Problemi e prospettive dell’eguaglianza di genere

MODULO JEAN MONNET EUGENIA
EUROPEAN UNION AGAINST GENDER INEQUALITY ACTION

(COORDINATRICE PROF.SSA TANIA GROPPI)

I seminari si svolgono nell’ambito del corso “Diritto dell’eguaglianza di genere” della
laurea magistrale in Management e Governance, di cui € titolare la prof.ssa Tania Groppi.
Sono organizzati in collaborazione con il Comitato pari opportunita dell’Ordinedei dottori
commercialisti ed esperti contabili di Siena, con il Comitato pari opportunita dell’Ordine
degli avvocati di Siena, con I’ Atelier Vantaggio Donna e con CGIL Siena.

1) L’esperienza dell’esclusione, I’esperienza della mobilitazione.
Le sfide della diseguaglianza di genere.

Lunedi 6 marzo ore 14-17. Aula F. Romani, Piazza San Francesco 7

Intervengono

Rossella De Franco (presidente CPO Ordine avvocati di Siena)
Ciro Corvese (Direttore DISAG, Universita di Siena)

Cristina Pascucci (Coordinamento donne CGIL Siena)
Albalisa Sampieri (Atelier Vantaggio Donna)

Relazione:
Rosanna Oliva De Concilis (Presidente Onorario della Rete per la Parita)



2) Per un habeas corpus di genere

Mercoledi 12 aprile ore 14-17. Aula Franco Romani, Piazza San Francesco, 7

Presiede e introduce: Elena Bindi (professoressa di diritto pubblico,
Universita di Siena)

Relazioni:

Francesca Rescigno (professoressa di diritto pubblico, Universita di
Bologna)

Angelo Barba (professore di diritto privato, Universita di Siena)

Claudia Bini (avvocata, Consigliera di Fiducia, Universita di Siena)
Serenella Civitelli(professoressa di medicina, Universita di Siena)
Conclude:

Rossella De Franco (presidente CPO Ordine avvocati di Siena)

3) Lariforma del cognome, tra eguaglianza di genere e diritto
all’identita

Mercoledi 26 aprile ore 14-17. Aula Chiostro, Piazza San Francesco, 7

Presiede e introduce: Valentina Carlino (ricercatrice senior di diritto
pubblico comparato, Universita di Siena)

Relazioni:

Carla Bassu (professoressa di diritto pubblico comparato, Universita di
Sassari)

Giammaria Milani (professore di diritto pubblico comparato, Universita di
Siena)

Pina Rifiorati (avvocata, Consigliera Coa Udine-Componente
Commissione Integrata Pari Opportunita CNF)

4) Intelligenza artificiale e principio di non discriminazione:
prospettive di diritto del lavoro

Venerdi 5 maggio 14-17. Aula Caparrelli B. Piazza SanFrancesco, 7

Presiede e introduce: Silvia Chellini (Segretaria CPO ordine avvocati

di Siena)

Relazioni:

Matteo Borzaga (professore di diritto del lavoro, Universita di Trento)

Tatiana Biagioni (avvocata, Presidente Associazione Giuslavoristi Italiani

- Componente Commissione Integrata Pari Opportunita CNF)

Conclude:

Tania Groppi (responsabile Modulo Jean Monnet EUGENIA,Universita di Siena)

5) Gli stereotipi di genere nelle sentenze dei giudici italiani
Mercoledi 17 maggio 14-17. Aula Franco Romani, Piazza San Francesco, 7

Presiede e introduce: Rossella De Franco (presidente CPO ordine avvocati di Siena)



Relazioni:

Veronica Valenti (professoressa di diritto costituzionale, Universita di Parma)
Nicoletta Vettori (professoressa di diritto amministrativo, Universita di

Siena)

Ilaria Cornetti (Giudice per le indagini preliminari,

Tribunale di Siena)

Conclude: Alessandra Viviani (delegata del Rettore per lepolitiche di inclusione ed
equita, Universita di Siena

Comitato organizzatore: Tania Groppi (tania.groppi@unisi.it), Valentina Carlino
(valentina.carlino@unisi.it)

Tutti gli eventi saranno trasmessi in live streaming sul Canale YouTube del DIPEC
(@dipecl1616)
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https://www.youtube.com/channel/UCtwOPBlNBgkgGBmvdAhTYpQ
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